Polityka Prywatnosci 2025 — Hoxton Michat Lenarczyk

1. Informacje ogoIne

Niniejsza Polityka prywatnosci opisuje, w jaki sposéb Hoxton Michat Lenarczyk z siedzibg w
Krakowie (woj. MALOPOLSKIE, pow. Krakow, gm. Krakéw, miejsc. Krakow, ul. Wilczy Stok,
nr 19, 30-237 dalej: ,Hoxton”) przetwarza dane osobowe kandydatow aplikujgcych na prace
sezonowe we Francji (region Szampania) za posrednictwem formularza rekrutacyjnego
online (Services Inter-Enterprises Baralbins, SIREN: 350 818 738, SIRET: 350 818 738
00048, VIES: FR18350818738, z siedzibg przy 35 Rue d’Aube, 10200 Bar Sur Aube we
Francji). Szanujemy prywatnos¢ uzytkownikow i dbamy o bezpieczerstwo przekazanych
informaciji. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa — w
szczegOInosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
— oraz z zachowaniem odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa i poufnosci. Polityka ma
charakter informacyjny i realizuje obowigzek informacyjny wobec 0s6b, ktérych dane
dotycza.

2. Administrator danych i rola Hoxton Michat Lenarczyk

W ramach prowadzonej rekrutacji administratorem danych osobowych kandydatéw jest
francuski pracodawca w regionie Szampanii - S.I.E.B Services Inter-Enterprises Baralbins,
na rzecz ktérego prowadzony jest nabér. Hoxton dziata jako podmiot przetwarzajgcy
(procesor) danych osobowych — oznacza to, ze przetwarzamy dane kandydatow w imieniu i
na zlecenie tego pracodawcy. Hoxton Michat Lenarczyk nie wykorzystuje danych
kandydatéw do wtasnych celdbw marketingowych czy niezwigzanych z rekrutacjg i nie wigcza
ich do wiasnych baz danych. Dane kandydatéw zbierane sg wytgcznie w celu realizaciji
procesu rekrutacji dla francuskiego pracodawcy, a po zakoriczeniu wspotpracy dane te sg
usuwane zgodnie z postanowieniami umowy powierzenia przetwarzania.

Dane kontaktowe: W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych prosimy o kontakt z
Hoxton pod adresem korespondencyjnym (woj. MALOPOLSKIE, pow. Krakéw, gm. Krakéw,
miejsc. Krakéw, ul. Wilczy Stok, nr 19, 30-237) lub mailowo na

adres: winobraniehoxton@gmail.com. Kontakt ten stuzy takze realizacji Panstwa praw
opisanych ponizej.

3. Cele przetwarzania danych oraz podstawy prawne

Przetwarzamy dane osobowe kandydatow wytgcznie w okreslonych celach, na odpowiednich
podstawach prawnych zgodnych z RODO. W szczegblnosci sg to:

* Rekrutacja i selekcja kandydatow na prace sezonowg — w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na stanowiska sezonowe we Francji, oceny kwalifikacji i dopasowania
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kandydata do pracy, a takze kontaktu w sprawie wynikdéw rekrutacji. Podstawg prawng jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. przetwarzanie niezbedne do podjecia dziatari na zgdanie
kandydata przed zawarciem umowy (zwigzanej z przysztym zatrudnieniem).

* Przekazanie danych potencjalnemu pracodawcy we Francji — w celu przedstawienia
wybranego kandydata francuskiemu pracodawcy (zleceniodawcy) i umozliwienia nawigzania
z nim stosunku pracy. Podstawg prawng takiego udostepnienia danych moze by¢ art. 6 ust. 1
lit. b RODO (dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy o prace na zgdanie kandydata) lub
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na umozliwieniu
zatrudnienia kandydata u naszego klienta. Z chwilg przekazania Parnstwa danych
pracodawcy, staje sie on odrebnym administratorem tych danych i cigzy na nim obowigzek
informacyjny zgodnie z art. 14 RODO (udzielenie informacji m.in. o celach i podstawach
dalszego przetwarzania).

* Przekazanie danych instytucjom obstugujacym zatrudnienie — w szczegdlno$ci MSA
(Mutualité Sociale Agricole) — francuskiej instytucji zarzadzajacej obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym w sektorze rolniczym. Dane kandydatow, ktérzy zostang
zatrudnieni, mogg by¢ przekazane do MSA w celu dopetnienia formalnosci zwigzanych z
ubezpieczeniem spotecznym i ochrong zdrowia pracownikbw sezonowych (np. rejestracja do
ubezpieczenia zdrowotnego, wypadkowego itp.). Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO — wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych
(wynikajgcego z przepisbw prawa francuskiego w zakresie ubezpieczen spotecznych),
ewentualnie art. 6 ust. 1 lit. b (wykonanie umowy o prace, ktdrej strong bedzie kandydat).

+ Obstuga procesu rekrutacji i czynnosci administracyjne — np. prowadzenie korespondenc;ji z
kandydatami, udzielanie odpowiedzi na zapytania, organizacja dojazdu, przygotowanie
niezbednych dokumentéw zatrudnienia (umowy, skierowania na badania, dokumenty do
rozliczen itp.). Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dziatania przed zawarciem
umowy oraz realizacja umowy posrednictwa pracy z kandydatem, jesli zostata zawarta) oraz
art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes administratora polegajacy na sprawne;j
organizacji procesu rekrutacyjnego i zatrudnienia.

+ Wykonywanie obowigzkéw prawnych — przetwarzanie danych kandydatow moze by¢
rowniez konieczne w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepisbw prawa,
zarbwno polskiego, jak i francuskiego. Dotyczy to m.in. obowigzkdéw z zakresu prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, podatkowych czy sprawozdawczosci administracyjnej. W takim
przypadku podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowigzek prawny). Przyktadowo,
polskie przepisy mogg wymagaé od agencji pracy tymczasowej prowadzenia ewidenc;ji
zatrudnionych 0s0b, a przepisy francuskie — zgtoszenia pracownika do odpowiednich
urzedow.

+ Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen prawnych — pomimo zakoriczenia procesu
rekrutacji mozemy w uzasadnionych przypadkach przechowywaé minimalny zakres danych
osobowych, aby zabezpieczy¢ sie na wypadek ewentualnych roszczen ze strony
kandydatdéw (np. zarzutow o dyskryminacje w procesie rekrutacji). Podstawg prawng takiego
przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na
ochronie przed potencjalnymi roszczeniami. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
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roszczenia tego typu przedawniajg sie z uptywem 3 lat, co wyznacza okres ewentualnego
dalszego przechowywania danych kandydatéw nieprzyjetych do pracy. (Szczegdty okresow
przechowywania — patrz nizej).

* Przyszte procesy rekrutacyjne (rezerwa kandydatow) — tylko jesli wyrazono na to
dobrowolng zgode. W przypadku wyrazenia przez kandydata zgody na wykorzystanie jego
aplikacji w innych rekrutacjach prowadzonych przez Hoxton lub naszych klientow, dane
moga by¢ przetwarzane takze w celu kontaktowania kandydata z ofertami pracy w
przyszto$ci, zgodnie z zakresem udzielonej zgody. Podstawg prawng jest wtedy art. 6 ust. 1
lit. a RODO (zgoda kandydata, ktéra moze zosta¢ w dowolnym momencie wycofana). Brak
zgody lub wycofanie zgody nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w biezgcej rekrutacji.

Dane wrazliwe: Co do zasady nie wymagamy od kandydatéw podawania szczegoInych
kategorii danych osobowych (tzw. danych wrazliwych w rozumieniu art. 9 RODO, np.
informacji o zdrowiu, przynaleznosci zwigzkowej, pogladach politycznych itp.) na etapie
rekrutacji. Prosimy, aby nie zamieszcza¢ takich informacji w dokumentach aplikacyjnych,
chyba ze jest to konieczne z uwagi na przepisy prawa (np. orzeczenie lekarskie o zdolnosci
do pracy) lub niezbedne do wykonania przysztych obowigzkdéw pracowniczych. W razie
przetwarzania danych szczegolnej kategorii, nastgpi to wytgcznie na podstawie jednej z
przestanek okreslonych w art. 9 ust. 2 RODO — przede wszystkim na podstawie dobrowolnej
zgody kandydata (art. 9 ust. 2 lit. a) lub gdy przetwarzanie bedzie niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego (art. 9 ust. 2 lit. b), zgodnie z odpowiednimi gwarancjami ochrony danych.

4. Zakres zbieranych danych osobowych

W procesie rekrutacji zbieramy od kandydatéow tylko te dane, ktére sg niezbedne do oceny
ich kandydatury i zatatwienia formalnosci zwigzanych z wyjazdem do pracy. W szczeg6lnosci
mogg to byc:

+ Dane identyfikacyjne i kontaktowe: imie i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo, adres
zamieszkania lub korespondencyjny, adres e-mail, numer telefonu kontaktowego.

+ Dane dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia: informacje zawarte w CV oraz formularzu
zgtoszeniowym, takie jak wyksztatcenie, znajomos¢ jezykow obcych, doswiadczenie
zawodowe, posiadane uprawnienia lub certyfikaty, poziom znajomosci okreslonych
umiejetnosci itp.

+ Dane wymagane przepisami prawa pracy: np. numer PESEL lub inny numer identyfikacyjny
(w przypadku cudzoziemcdw — nr paszportu lub karty pobytu), seria i numer dowodu
osobistego lub paszportu, jesli sg konieczne do przygotowania umowy o prace lub spetnienia
obowigzkoéw meldunkowych.

+ Skany dokumentow: jezeli formularz rekrutacyjny przewiduje przesytanie zatgcznikow,
mozemy otrzymac skany dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos¢ (np. dowdd osobisty,
paszport), Swiadectwa pracy, dyplomy, certyfikaty kwalifikacji, prawo jazdy (jesli wymagane



na dane stanowisko) itp. Dokumenty te stuzg weryfikacji informacji podanych przez
kandydata oraz dopetnieniu formalnosci zatrudnienia we Franc;ji.

+ Dane finansowe do rozliczen: w zaleznosci od wymogéw pracodawcy, na etapie rekrutac;ji
lub przed wyjazdem kandydat moze zosta¢ poproszony o podanie danych niezbednych do
wyptaty wynagrodzenia, takich jak numer rachunku bankowego do przelewu wynagrodzenia,
ewentualnie numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub inne dane potrzebne do rozliczen
podatkowych/ubezpieczeniowych.

* Inne informacje podane dobrowolnie: wszelkie dodatkowe dane osobowe przekazane nam
przez kandydata w tresci zgtoszenia, w CV lub w trakcie komunikacji (np. zdjecie dotgczone
do CV, list motywacyjny, preferencje co do terminu podjecia pracy, oczekiwania finansowe,
referencje od poprzednich pracodawcow, hobby — jesli kandydat je ujawnit, itp.). Takie dane
przetwarzamy wytacznie w zwigzku z oceng kandydatury i —w przypadku informacji
wykraczajacych poza standardowe wymagania rekrutacji — na podstawie zgody kandydata
wyrazonej przez jednoznaczne dziatanie (przestanie nam tych informacji).

Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w rekrutacji — bez
ich uzyskania nie bylibySmy w stanie oceni¢ Paristwa kandydatury ani przedstawic jej
pracodawcy. Pola obowigzkowe w formularzu rekrutacyjnym sg wyraznie oznaczone;
podanie danych w tych polach jest konieczne, aby moc przesta¢ zgtoszenie. Pozostate
informacje (np. zdjecie, dodatkowe dokumenty) sg opcjonalne.

5. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe kandydatow moga by¢ udostepniane lub przekazywane nastepujgcym
kategoriom odbiorcOw w zwigzku z realizacjg wyzej wymienionych celow przetwarzania:

* Francuski pracodawca (klient Hoxton Michat Lenarczyk) — czyli podmiot, na rzecz ktérego
prowadzony jest nabér. To przyszty pracodawca kandydata, znajdujacy sie we Francji (region
Szampania), ktéry po otrzymaniu dokumentow aplikacyjnych staje sie administratorem
danych osobowych kandydata. Udostepniamy mu dane wytacznie kandydatow wybranych do
zatrudnienia lub dalszego etapu rekrutacji, w zakresie niezbednym do podjecia decyzji o
zatrudnieniu (np. CV, informacje kontaktowe, wymagane zaswiadczenia). Pracodawca ten
zobowigzany jest do ochrony przekazanych danych zgodnie z RODO oraz do spetnienia
wobec kandydata wtasnego obowigzku informacyjnego (przekazania swojej polityki
prywatnos$ci) przy pierwszej komunikaciji.

+ MSA (Mutualité Sociale Agricole) — francuska instytucja ubezpieczeniowa obstugujaca
sektor rolnictwa. MSA zarzgdza we Francji obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym
rolnikbdw i pracownikéw rolnych. Dane os6b zatrudnionych (takie jak podstawowe dane
identyfikacyjne, daty zatrudnienia, rodzaj pracy) moga zostac przekazane do wtasciwego
oddziatu MSA w celu zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia spotecznego, ubezpieczenia
zdrowotnego, odprowadzenia sktadek itp. Przekazanie to odbywa sie na podstawie
przepisOw prawa francuskiego — pracodawca ma obowigzek zarejestrowaé pracownika w



systemie zabezpieczenia spotecznego.

« Podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Hoxton (ustugodawcy IT) — mozemy powierzac
przetwarzanie danych osobowych zewnetrznym firmom, ktore $wiadczg dla nas ustugi
wspomagajace proces rekrutacji i obstuge kandydatéw. Sg to m.in.: dostawcy ustug hostingu
i utrzymania serweréw (na ktoérych przechowywany jest formularz i baza danych
kandydatow), dostawcy oprogramowania rekrutacyjnego lub narzedzi informatycznych, firmy
Swiadczace ustugi wsparcia technicznego, a takze dostawcy ustug chmury obliczeniowe;.
Takie podmioty dziatajg wytgcznie na nasze polecenie jako procesorzy danych i nie mogg
wykorzystywac¢ danych w swoich celach — kazdorazowo zawieramy z nimi umowy
powierzenia przetwarzania, gwarantujgce bezpieczernstwo danych.

« Podmioty Swiadczace ustugi ksiegowe, prawne lub doradcze — w ograniczonych
przypadkach dane kandydatéw moga zosta¢ ujawnione naszym doradcom zewnetrznym, np.
kancelariom prawnym lub podatkowym, biurom rachunkowym, audytorom, jesli jest to
konieczne do realizacji naszych obowigzkdw lub obrony naszych praw (np. w razie kontroli
organu panstwowego lub sporu prawnego moze zajs¢ potrzeba przekazania danych
rekrutacyjnych prawnikowi). Podmioty te sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

+ Organy publiczne i instytucje uprawnione na mocy prawa — mozemy przekazaé
odpowiednim organom panstwowym, urzedom lub stuzbom informacje o kandydatach, jezeli
wymagajg tego przepisy prawa. Dotyczy¢ to moze np. polskich lub francuskich organéw
kontroli (Inspekcja Pracy, Urzad ds. Cudzoziemcow, Zaktad Ubezpieczer Spotecznych,
Urzad Skarbowy itp.) w zakresie, w jakim dane te sg niezbedne do przeprowadzenia
postepowarn urzedowych, kontroli legalnosci zatrudnienia, rozliczers podatkowych lub
sktadkowych bgdz innych ustawowych obowigzkdéw. Udostepniamy dane wytgcznie na
uzasadnione i zgodne z prawem zgdanie takich organow lub gdy obowigzek wynika wprost z
przepisow.

Zapewniamy, ze kazdorazowo przekazujemy lub udostepniamy tylko te dane, ktére sg
konieczne w danej sytuacji (zasada minimalizacji). Nie sprzedajemy i nie udostepniamy
danych osobowych podmiotom trzecim w celach marketingowych. Dane kandydatéw moga
by¢ przekazywane innym odbiorcom tylko w celach zwigzanych z rekrutacja, zatrudnieniem i
obstugg administracyjng procesu, zgodnie z opisem powyzej.

6. Przekazywanie danych do innych krajéw

Hoxton przetwarza dane kandydatow gtbwnie na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Francuski pracodawca oraz instytucja MSA znajdujg sie w krajach
EOG (Francja), co oznacza, ze przekazanie do nich danych osobowych nie wymaga
odrebnych zabezpieczen — obowigzuje jednolity poziom ochrony danych osobowych zgodnie
z RODO na terenie Unii Europejskiej.

Nie planujemy przekazywac danych kandydatéw poza obszar EOG. Jezeli jednak w ramach
korzystania z ustug naszych podwykonawcow IT dosztoby do transferu danych do panstwa


http://m.in/

trzeciego (np. dostawca ustugi chmurowej ma siedzibe poza UE), zapewnimy zgodnosé
takiego transferu z rozdziatem V RODO — w szczegdélnosci poprzez korzystanie z ustug
podmiotéw z paristw objetych decyzjg Komisji Europejskiej stwierdzajgcg odpowiedni stopien
ochrony lub poprzez stosowanie standardowych klauzul ochrony danych zatwierdzonych
przez Komisje UE. Kandydaci majg prawo uzyskac kopie stosowanych zabezpieczen
przekazania — w tym celu prosimy o kontakt.

W przypadku koniecznosci udostepnienia danych osobowych wewnetrznie lub stronom
trzecim w innych krajach, stosujemy odpowiednie zabezpieczenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych, w tym, w stosownych przypadkach, z klauzulami modelowymi
UE lub innymi zabezpieczeniami transferu okreslonymi w obowigzujgcych przepisach o
ochronie danych, takich jak wigzace zasady korporacyjne, wzajemne porozumienia lub
odstepstwa. Zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa strony trzecie sg zobowigzane do
stosowania odpowiednich zabezpieczen w celu ochrony danych osobowych i mogg
uzyskiwac¢ dostep wytacznie do tych danych osobowych, ktére sg im niezbedne do
wykonania okreslonych zadan.

Korzytamy tez z ustug podmiotdw trzecich, ktérych lista stale zmienia sig, a do ktérych w
dacie sporzgdzenia niniejszego dokumentu zaliczamy:

o Google Analytics (wiecej informaciji oraz dodatek do przegladarki blokujacy Google
Analytics: tools.google.com);

o0 Facebook (wiecej informacji na stronie: www.facebook.com)

o Linkedin (wiecej informacji na stronie: www.linkedin.com)

o Google Ads (wigcej informacji na stronie: www.ads.google.com)

o Microsoft Ads (wiecej informacji na stronie: www.ads.microsoft.com)

7. Okresy przechowywania danych

Dane osobowe kandydatow bedg przechowywane tylko przez okres niezbedny do realizaciji
celéw, dla ktérych zostaty zebrane, z uwzglednieniem wymogdw prawnych oraz
uzasadnionych interesbw zar6wno kandydata, jak i administratora. Czas przechowywania
danych prezentuje si¢ nastepujgco:

+ Na czas trwania procesu rekrutacji — dane wszystkich kandydatéw bedg przetwarzane
aktywnie w trakcie prowadzenia rekrutacji na dane stanowiska. Po zakoriczeniu rekrutacji (ij.
po obsadzeniu stanowisk lub zakoriczeniu naboru) dane kandydatow, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani do zatrudnienia, co do zasady nie bedg dalej wykorzystywane.

+ Kandydaci niezakwalifikowani (niezatrudnieni): Po zakonczeniu procesu rekrutacji
usuniemy lub zanonimizujemy wiekszo$¢ danych osobowych kandydatéw, ktorzy nie zostali
przyjeci do pracy. Mozemy jednak zachowac¢ podstawowe informacje o procesie (np. imig i
nazwisko kandydata, stanowisko, etapy rekrutacji) oraz dokumentacje zwigzang z
przebiegiem rekrutacji przez okres do 3 lat od jej zakoriczenia. Okres ten odpowiada
terminowi przedawnienia ewentualnych roszczen zwigzanych z procesem rekrutacji (np.
zarzutu dyskryminacji w zatrudnieniu), wynikajgcemu z Kodeksu pracy. Przechowywanie
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minimalnego zakresu danych przez ten czas odbywa sie na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu w obronie przed potencjalnymi roszczeniami. Dane te nie bedg
wykorzystywane do zadnych innych celéw; dostep do nich bedzie Scisle ograniczony
(wytgcznie dla dziatu prawnego/administracji). Jezeli kandydat nie zyczy sobie takiego
zachowania danych i nie zamierza wysuwac zadnych roszczen, moze zgtosic¢ sprzeciw —
wowczas rozwazymy wczesniejsze usuniecie danych (o ile nie ma innych przeciwwskazan
prawnych).

+ Kandydaci zatrudnieni: Dane oséb, ktore zostaty wybrane i podejmg prace we Francji,
zostang przekazane pracodawcy. Hoxton moze zachowac kopie przekazanych dokumentéw
i korespondenciji przez okres trwania wspétpracy z pracodawcg oraz nie dtuzej niz do czasu
zakonczenia danego projektu sezonowego. Po zakoriczeniu sezonu/umowy z pracodawca,
dane te zostang usuniete z naszych systeméw, chyba ze dalsze przechowywanie bedzie
wymagane przepisami prawa (np. w celach archiwalnych, podatkowych) lub uzasadnione
naszym interesem prawnym (jak wspomniano wyzej, maksymalnie do 3 lat w formie
zarchiwizowanej dla celéw dowodowych). Nalezy przy tym pamietac, ze wtasciwg
dokumentacje pracowniczg przechowuje francuski pracodawca zgodnie z prawem lokalnym
— agencja Hoxton nie bedzie posrednio przechowywac petnej dokumentacji osobowej
pracownika po zatrudnieniu, poza zakresem wymaganym do rozliczenia projektu z klientem.

+ Dane przetwarzane na podstawie zgody (przyszte rekrutacje): Jezeli kandydat wyrazit
zgode na przetwarzanie jego danych takze po zakornczeniu tej rekrutacji (np. dla celéw
udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych lub w celu ponownego kontaktu w kolejnym
sezonie), wéwczas bedziemy przechowywac jego dane do czasu wycofania zgody, jednak
nie diuzej niz przez 2 lata od zakoriczenia biezgcej rekrutacji lub otrzymania CV. Uznajemy,
ze dwuletni okres jest adekwatny, aby méc zaoferowaé kandydatowi inne potencjalne oferty
sezonowe (np. w kolejnych latach). Po uptywie tego czasu lub po wycofaniu zgody dane
zostang usunigte bgdz zanonimizowane, o ile nie istnieje inna podstawa prawna ich
dalszego przechowywania (np. wspomniany wyzej uzasadniony interes obrony przed
roszczeniami). Przypominamy, ze wyrazenie zgody na przyszte rekrutacje jest dobrowolne —
brak takiej zgody nie wptywa na przebieg obecnego naboru.

Po uptywie wyzej wskazanych okreséw dane osobowe zostang trwale usunigte z naszych
systeméw (lub zanonimizowane w spos6b niepozwalajgcy na identyfikacje) badz
zarchiwizowane w sposéb zabezpieczony, jezeli ich dalsze przechowanie bedzie wymagane
prawnie. W kazdym wypadku dane przechowywane dtuzej dla celdbw archiwalnych lub
dowodowych beda odpowiednio zabezpieczone i niedostepne w codziennym uzytku.

Szczegbtowe okreslenie przechowywania danych kandydatow:

Rodzaj danych | Okres przechowywania | Podstawa prawna

Dane kandydatdéw przestane przez osobe trzecia, z ktrg nie nawigzano kontaktu) | do 30 dni
od daty pozyskania | art. 6 ust. 1 lit. f RODO



Dane kandydatow, ktorzy zostali przekazani administratorowi (pracodawcy) | do 90 dni od
dnia przekazania danych | tymczasowe przetwarzanie w celu realizacji rekrutaciji

Dane kandydatéw zatrzymane za zgodg na przyszte rekrutacje ldo 12 miesigcy od udzielenia
zgody lub do jej wczeséniejszego wycofania | art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Dane przetwarzane w celu zabezpieczenia przed roszczeniami (np. dyskryminacja w
rekrutacji)

Zasady usuwania danych
* Dane sg usuwane trwale i nieodwracalnie:
o automatycznie, wedtug harmonogramu systemowego,
O recznie — przez upowaznionego pracownika,

o |ub niezwtocznie na polecenie administratora danych (francuskiego
pracodawcy).

* Kazde usuniecie danych jest dokumentowane w wewnetrznym Rejestrze Usunigc,
ktory zawiera: identyfikator sprawy, date usuniecia, osobe odpowiedzialng, sposéb
usunigcia i zrodto danych.

Zasady przedtuzania okresu retenc;ji

* W uzasadnionych przypadkach administrator danych moze zleci¢ przedtuzenie
okresu retencji (np. ze wzgledu na toczace sie postgpowanie administracyjne,
kontrole, proces sgdowy lub potrzeby archiwizacyjne).

* Wydtuzenie okresu przechowywania danych odbywa si¢ wytgcznie na pisemne lub
elektroniczne polecenie administratora.

Srodki bezpieczenstwa

* Przechowywanie i usuwanie danych odbywa sie z uwzglednieniem srodkow
organizacyjnych i technicznych zgodnych z art. 32 RODO

* Dostep do danych kandydatéw majg wytgcznie osoby upowaznione, podlegajace
cyklicznym szkoleniom z zakresu ochrony danych osobowych oraz procedur retenc;ji.

8. Prawa osdb, ktorych dane dotyczg



Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystugujg Panstwu nastepujgce prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych:

+ Prawo dostepu do danych — majg Paristwo prawo uzyskac potwierdzenie, czy
przetwarzamy Paristwa dane osobowe, a jezeli ma to miejsce — uzyskaé¢ do nich dostep oraz
informacje m.in. o celach, kategoriach danych, odbiorcach, planowanym okresie
przechowywania oraz przystugujgcych prawach. Na zgdanie wydamy kopie danych
osobowych podlegajacych przetwarzaniu.

« Prawo sprostowania danych — majg Panstwo prawo zazgda¢ niezwtocznego sprostowania
dotyczacych Panstwa danych, ktore sg nieprawidtowe, lub uzupetnienia danych
niekompletnych. Prosimy o informowanie nas (lub pracodawcy) o ewentualnej zmianie
danych, szczegdlnie kontaktowych, w trakcie trwania rekrutacji.

* Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) — w pewnych sytuacjach
moga Panstwo zazgdac¢ usuniecia swoich danych osobowych, np. gdy dane nie sg juz
potrzebne do celéw, w ktérych zostaty zebrane, gdy wycofano zgode na ich przetwarzanie (i
nie ma innej podstawy prawnej) lub gdy dane byty przetwarzane niezgodnie z prawem.
Nalezy jednak pamietaé, ze prawo to nie ma charakteru bezwzglednego — w razie istnienia
waznych podstaw prawnych do dalszego przetwarzania (np. obowigzek prawny lub prawny
interes obrony przed roszczeniami) dane nie zostang usunigte natychmiast.

+ Prawo do ograniczenia przetwarzania — mogg Parstwo zazgdac, abysmy czasowo zawiesili
operacje na Panistwa danych osobowych (poza przechowywaniem) w nastepujacych
sytuacjach: gdy kwestionujg Panstwo prawidtowo$¢ danych (na czas sprawdzenia), gdy
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ale sprzeciwiajg sie Panstwo usunieciu danych, gdy
nie potrzebujemy juz danych, ale sg one potrzebne Panstwu do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen, lub gdy wniesli Paristwo sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy nasze prawnie uzasadnione podstawy sg nadrzedne wobec sprzeciwu. W
okresie ograniczenia przetwarzania bedziemy jedynie przechowywac dane, ewentualnie
przetwarzaé je za Paristwa zgodg lub w celu dochodzenia roszczer/ochrony praw innej
osoby.

* Prawo do przenoszenia danych — w zakresie, w jakim dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) lub na podstawie umowy (art. 6 ust. 1 lit. b)) i sg
przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, majg Panstwo prawo otrzymac od nas swoje
dane osobowe w powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego
(np. CSV, XML) oraz prawo przesta¢ te dane innemu administratorowi. Prawo to dotyczy
wytgcznie danych przekazanych nam przez kandydata (np. informaciji z formularza, CV).
Moga Paristwo réwniez zleci¢ nam bezposrednie przestanie tych danych wskazanemu
innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

* Prawo do wycofania zgody — w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
wyrazonej zgody (np. zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach, zgoda na przetwarzanie
dodatkowych danych niewymaganych w biezgcej rekrutaciji), przystuguje Paristwu prawo do
wycofania takiej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na legalnos¢
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przetwarzania prowadzonego przed jej wycofaniem, ale oznacza ze od momentu wycofania
nie bedziemy juz opiera¢ sie na tej podstawie. Zgode mozna wycofa¢ wysytajac wiadomosé
na nasz adres e-mail podany w sekcji kontaktowej lub w inny sposéb wskazany przy
zbieraniu zgody.

* Prawo do sprzeciwu — majg Panstwo prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z
przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegblng sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczacych
Panstwa danych, ktére odbywa sie na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Po otrzymaniu sprzeciwu zaprzestaniemy takiego przetwarzania,
chyba ze wykazemy istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw nadrzednych
wobec Parnstwa intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen. Sprzeciw wobec przetwarzania danych w celach marketingu
bezposredniego (jesli by takie przetwarzanie miato miejsce w przysztosci) jest skuteczny z
chwilg jego wniesienia i oznacza zaprzestanie przetwarzania danych w tym celu.

+ Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — jezeli uwazajg Paristwo, ze
przetwarzamy dane niezgodnie z prawem lub naruszamy Panstwa prawa, przystuguje prawo
ztozenia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (UODO). Adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Skarge mozna tez
ztozy¢ do organu nadzorczego w panstwie cztonkowskim UE, w ktérym majg Parnstwo
miejsce zamieszkania lub pracy, lub w ktérym doszto do domniemanego naruszenia.
Zachecamy jednak do uprzedniego kontaktu z nami — postaramy sie wyjasni¢ wszelkie
watpliwosci i rozwigzaé zgtoszony problem.

W celu skorzystania z powyzszych praw moga sie Panstwo z nami skontaktowa¢ w dogodny
sposbdb — pisemnie, mailowo lub telefonicznie. Dane kontaktowe znajdujg sie w sekcji
ponizej. Na wniosek odpowiemy bez zbednej zwtoki — nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
jego otrzymania (termin ten moze zostac przedtuzony o kolejne dwa miesigce w szczego6lnie
skomplikowanych przypadkach, o czym poinformujemy). Realizacja niektérych praw moze
wymagac weryfikacji Panstwa tozsamosci (dla ochrony danych przed dostepem os6b
nieuprawnionych).

Uwaga: W przypadkach, gdy Hoxton dziata jako podmiot przetwarzajgcy na zlecenie
pracodawcy (administratora danych), mozemy przekaza¢ Paristwa zgdanie temu
pracodawcy do realizacji lub wspdlnie ustali¢ sposéb jego zatatwienia. Bedziemy Paristwa o
tym informowac.

9. Pliki cookies i podobne technologie

Nasz serwis internetowy wykorzystuje pliki cookies (tzw. ciasteczka) oraz podobne
technologie w celu zapewnienia jego prawidtowego dziatania, utatwienia korzystania oraz
analizy statystyk odwiedzin. Cookies to niewielkie pliki tekstowe zapisywane na urzgdzeniu
uzytkownika podczas odwiedzania strony. Zawierajg m.in. nazwe domeny serwisu, unikalny
identyfikator oraz czas przechowywania na urzgdzeniu uzytkownika. Wykorzystujemy
cookies sesyjne (ktore wygasaja po zakoriczeniu sesji) oraz cookies state (pozostajgce na
urzadzeniu przez okre$lony czas lub do usunigcia).
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Pliki cookies stuzg nam do: zapewnienia prawidtowego dziatania i bezpieczenstwa serwisu
(np. utrzymania sesji zalogowanego uzytkownika), zapamigtania preferencji uzytkownika (np.
wyboru jezyka), a takze do zbierania zagregowanych danych statystycznych o ruchu na
stronie (np. za posrednictwem Google Analytics) w celu ulepszania naszych ustug. Nie
uzywamy cookies do pozyskiwania jakichkolwiek danych osobowych o uzytkownikach ani do
celow marketingowych.

Przy pierwszej wizycie na naszej stronie uzytkownik ma mozliwos¢ wyrazenia zgody na
uzycie cookies lub zmiany ustawien cookies. Jezeli nie wyrazisz zgody, na urzgdzeniu
zostang zapisane jedynie niezbedne pliki cookies wymagane do poprawnego
funkcjonowania serwisu. Korzystajgc z serwisu bez zmiany ustawien przeglgdarki, wyrazasz
zgode na opisane wykorzystanie plikbw cookie. Uzytkownik ma mozliwo$¢ usuniecia lub
zablokowania obstugi cookies — mozna to zrobi¢ w ustawieniach uzywanej przegladarki
internetowej. Nalezy jednak pamieta¢, ze ograniczenie stosowania cookies (zwtaszcza
technicznych) moze negatywnie wptynaé na wygode korzystania z serwisu — np. pewne
funkcje moga nie dziata¢ poprawnie. Szczegotowe informacje na temat rodzajéw uzywanych
plikdbw cookie, ich funkcji oraz sposobéw zarzadzania nimi znajduja sie w naszej Polityce
Cookies (dostepnej tutaj). Zalecamy zapoznanie sie z tym dokumentem.

10. Zabezpieczenia danych osobowych

Hoxton wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia ochrony
przetwarzanych danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, utratg
czy zniszczeniem. Stosujemy m.in. zabezpieczenia infrastruktury informatycznej (zapory
sieciowe, systemy wykrywania wtamarn), szyfrowanie transmisji danych oraz kontrole
dostepu do informaciji. Dane przesytane za posrednictwem naszego formularza
rekrutacyjnego sg chronione poprzez szyfrowanie protokotem SSL, co mozna rozpoznac po
symbolu zamknietej ktédki w przegladarce. Dostep do danych kandydatow majg wytgcznie
upowaznieni pracownicy i wspoétpracownicy, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie ochrony
danych i zobowigzani do zachowania poufnosci. Regularnie dokonujemy przegladu
stosowanych $rodkéw bezpieczenstwa i dostosowujemy je do aktualnych zagrozenr oraz
standardow technologicznych.

W ramach wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi (np. dostawcami IT) wymagamy od nich
spetnienia wysokich standardéw ochrony danych — kazdy podmiot przetwarzajgcy dane w
naszym imieniu musi zapewni¢ $rodki bezpieczerstwa zgodne z RODO (co jest
zagwarantowane umownie). Posiadamy wewnetrzne polityki i procedury ochrony danych
osobowych, obejmujgce m.in. zasady postgpowania w razie incydentu naruszenia
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia naruszenia, ktére mogtoby skutkowaé wysokim
ryzykiem dla praw lub wolnosci kandydatow, poinformujemy Panstwa oraz wiasciwy organ
nadzorczy zgodnie z wymogami prawa.

11. Kontakt w sprawach prywatnosci
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Administratorem Paristwa danych osobowych w opisanym procesie jest francuski
pracodawca S.1.E.B Services Inter-Enterprises Baralbins, natomiast bezpos$rednim
podmiotem realizujgcym czynnosci przetwarzania jest Hoxton Michat Lenarczyk z siedzibg w
Krakowie (adres: ul. Wilczy Stok 19, 30-237 Krakéw, Polska). W razie pytan, watpliwosci lub
zadan dotyczacych Panstwa danych osobowych prosimy o kontakt z nami:

+ Hoxton Michat Lenarczyk(Agencja Posrednictwa Pracy)

Adres: ul. Wilczy Stok 19, 30-237 Krakéw, Polska

E-mail: Winoraniehoxton@gmail.com

Tel: +48 503858055 (w godzinach pracy biura)

Jesli preferujg Panstwo kontakt bezposrednio z administratorem danych (pracodawcg we
Francji), dane kontaktowe tego podmiotu zostang Parnstwu przekazane w momencie
nawigzania z nim bezposredniej komunikacji (zgodnie z art. 14 ust. 3 RODO). Mozemy
rowniez posredniczy¢ w przekazaniu Panstwa zapytan do pracodawcy.

12. Zmiany polityki prywatnosci

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizacji lub zmiany niniejszej Polityki prywatno$ci w
przysztosci, w szczegolnosci w przypadku zmian przepiséw prawa lub sposobu
przetwarzania danych osobowych przez Hoxton. Wszelkie zmiany zostang opublikowane na
tej stronie (z odpowiednim wyprzedzeniem w miare mozliwosci). Zachecamy do okresowego
przegladania Polityki prywatno$ci w celu zapoznania si¢ z ewentualnymi zmianami. O
istotnych zmianach mozemy rowniez powiadamia¢ kandydatéw bezposrednio poprzez
dostepne dane kontaktowe.

Data wejscia w zycie: Dokument wchodzi w zycie z dniem 5 czerwca 2025 r. i pozostaje w
mocy do czasu opublikowania jego ewentualnej nowej wersiji.



